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Polityka wreczania i przyjmowania upominkéw (prezentéw),
oraz korzystania z innych form goscinnosci

@ CEL POLITYKI

Celem Polityki jest wprowadzenie i sprecyzowanie wszystkim pracownikom zasad
dotyczacych:

1.1. Przyjmowania i wreczania prezentow,

1.2. Korzystania z innych form goscinnosci, w tym udziat w wydarzeniach, eventach.

q ZASADY OGOLNE

v

2.1. Polityka okresla zasady przyjmowania i przekazywania prezentdw, zaproszen, przejawow
goscinnosci w SEFAKO S.A.

2.2. Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw, przedstawicieli SEFAKO S.A., i 0séb fizycznych
Swiadczgcych ustugi na podstawie kontraktéw oraz w ramach innych umodw
cywilnoprawnych.

2.3. Upominki o okreSlonej wartosci mogg by¢ traktowane jako przychdd, co oznacza, ze sg
objete opodatkowaniem podatkiem dochodowym zgodnie z aktualnie obowigzujgcym
prawem.

=[® DEFINICJE

q
O

3.1. Prezentem w rozumieniu Polityki SEFAKO.S.A. sg wszelkie wreczone lub przyjete korzysci,
za ktore wreczajacy/przyjmujacy nie ptaci. Sg to w szczegdlnosci dobra materialne majgce
wartos¢ pieniezng np. zestawy upominkowe, kosze prezentowe, galanteria skdrzana

i biurowa, bilety, zaproszenia umozliwiajgce udziat w imprezach rozrywkowych
i rekreacyjnych, bony upominkowe, ktére nie sg zwigzane z profilem dziatalnosci Firmy.
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f{?} ZAKRES STOSOWANIA

41. W kazdej sytuacji nalezy rozwazy¢, czy w danych okolicznosSciach dany
prezent/zaproszenie jest uzasadnione.

4.2. Dozwolone jest przyjmowanie i wreczanie drobnych prezentow korporacyjnych
(kalendarze, dtugopisy, gadzety z logo).

4.3. Dozwolone jest w wyjatkowych sytuacjach (okres Swigt Bozego Narodzenia, Jubileusze)
przyjmowanie i wreczanie drobnych prezentéw upominkowych.

4.4. Dozwolone sg spotkania stuzbowe (Sniadania, lunche, kolacje) z klientami i partnerami
SEFAKO S.A., ktore organizowane sg w celu budowania i podtrzymywania relacji biznesowych.

4.5. Polityka nie obejmuje zaproszen, jakie pracownicy otrzymujg od klientow i partneréw
Spotki lub, ktoére im wreczajg na spotkania i wydarzenia zwigzane z realizacjg zadan
stuzbowych, takich jak: spotkania inicjujgce i kohczgce kontrakty, préby wodne, kamienie
milowe.

4.6. Dozwolone sg zaproszenia na szkolenia, konferencje, wydarzenia prowadzone przez
wreczajgcego, jezeli tematyka jest ScisSle zwigzana z zakresem obowigzkéw stuzbowych.
Uczestnictwo w wydarzeniach wymaga kazdorazowo zgody przetozonego.

4.7. Przy podejmowaniu decyzji w sprawie przyjecia i wreczenia upominku nalezy kierowac
sie zasadg uczciwych zamiardéw (okolicznosci, faktu, charakteru upominku, ktéory ma na celu
wzmacnianie relacji biznesowych).

4.8. Niedozwolone jest przyjmowanie i wreczanie upominkéw w formie pienieznej lub
ekwiwalentu pienieznego oraz upominkow, ktore sg niestosowne i zobowigzujgce.

4.9. Niedozwolone jest przyjmowanie i wreczanie upominkow, ktére moga spowodowac
powstanie konfliktu interesow.

_E; L POSTANOWIENIA KONCOWE

5.1. Wszyscy pracownicy i przedstawiciele Spétki zobowigzani sg do przestrzegania Polityki
oraz postepowania zgodnie z jej przepisami.
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