Polityka Réwnoéci Pici w Fabryce Kotléw SEFAKO S.A.
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I. Postanowienia ogdine

1. Cel dokumentu. Polityka okresla jednolite zasady réwnego traktowania kobiet
I mezczyzn w SEFAKO. Stuzy temu, aby decyzje kadrowe byty oparte na
kompetencjach, a $rodowisko pracy byio bezpieczne i wolne od dyskryminaciji.

2. Podstawa. Polityka odwotuje sie do przepisdw prawa pracy, wewnegtrznych
regulacji SEFAKO, dobrych praktyk tadu korporacyjnego oraz unijnych
standarddw, takich jak Dyrektywa (UE) 2022/2381.

3. Definicje:

a. Przez réwne traktowanie rozumiemy brak dyskryminacji bezpo$redniej
i posredniej.

b. Dyskryminacja — nierdwne, krzywdzace traktowanie osoby lub grupy ze
wzgledu na cechy takie jak m.in. pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase,
religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,

c. Polityka — Polityka réwnosci ptci w Fabryce Kottow SEFAKO S.A.,

d. Spéika, SEFAKO - Fabryka Kottow SEFAKO S.A.,

e. Pracownik — osoba pozostajaca ze Spotkg w stosunku pracy, zlecenia
lub w innym stosunku prawnym o podobnym charakterze,

f. Organy Spotki — Zarzad Spotki, Rada Nadzorcza, Walne Zgromadzenie,

g. Niedostatecznie reprezentowana ple¢ odnosi sie¢ do pici stanowigcej

mnigj niz 33% w danym organie.



Il. Cele Polityki

1.

Cel gtéwny. Zapewnienie rownego traktowania w rekrutacji, rozwoju, awansach

i wynagradzaniu.

- Zasada ,réwna pfaca za prace o jednakowe] warto$ci” obowigzuje w cafej

Spotce,
Cele szczegofowe:

a. Rekrutacje prowadzone jezykiem neutralnym piciowo i na podstawie jasno

okreslonych wymagan,
b. Réwny dostep do szkoler i awanséw — decyzje oparte na wynikach,
c. Wynagradzanie zgodnie z zasada réwnej ptacy,

d. Srodowisko pracy wolne od dyskryminagj.

lll. Zakres stoéowania Polityki

1.

Kogo dotyczy. Wszystkich pracownikéw SEFAKQO, kandydatéw do pracy oraz
cztonkéw organow spolek zaleznych w zakresie doboru do organdw.

Gdzie obowigzuje. We wszystkich procesach personalnych i sytuacjach

zwigzanych z praca.

V. Zasady Polityki

1.

2.

Réwne traktowanie. Zakazane sg wszelkie formy dyskryminacii.
Oparcie decyzji na kompetencjach. Rekrutacje i awanse opierajg sie¢ na

wymaganiach roli i wynikach.

Roéwna pfaca. Spotka stosuje porownywalne kryteria dla prac o jednakowej
wartosci i dazy do eliminowania nieuzasadnionych réznic ptacowych.
Ochrona danych. Dane osocbowe sg chronione zgodnie z RODO i politykami

wewnetrznymi.

Komunikacja. Zasady Polityki sg dostepne dia wszystkich; nowe osoby

zapoznajg sie Z nimi w trakcie wdrozenia do pracy.



V. Dziatania zapewniajgce réwnosé
1. Rekrutacja i zatrudnienie.
Ogtloszenia w jezyku neutralnym piciowo. Decyzje o zatrudnieniu uzasadniane
kryteriami merytorycznymi. W trakcie rozméw rekrutacyjnych zadajemy pytania
dotyczgce kompetenciji i doswiadczen potrzebnych na danym stanowisku; nie

pytamy o zycie prywatne.

2. Rozwdji awanse.
a. Wprowadza sie jedno szkolenie wprowadzajace dla kazdego
pracownika (w ramach onboardingu). Ewentualne szkolenia
przypominajgce organizowane sg nie czesciej niz co 3 lata. Dostep do

awansoOw oparty na wynikach pracy.

b. Ddstep do szkolen i programéw rozwojowych jest rowny; kryteria udziatu

sg jasne i wezesnie] komunikowane.

c. Awanse opierajg sie na wynikach pracy, kompetencjach i gotowosci do

petnienia szerszej roli.

d. Spotka prowadzi wewnetrznie monitorujgce przeglady plandw
rozwojowych i awanséw, aby ograniczaé ryzyko niezamierzonych

uprzedzen.

3. Wynagradzanie.

a. Stosujemy spojne zasady wynagradzania w ramach rodzin stanowisk.

b. Co roku dokonujemy przegladéw monitorujgcych poréwnywalnosc
wynagrodzen i, jesli trzeba, podejmujemy dziatania korygujace.

c. Celem jest eliminowanie luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami
i zapewnienie pracownikom réwnego traktowania w zakresie
wynagradzania i $wiadczen dodatkowych, w szczegoinosci bez wzgledu
na pteé¢ oraz zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa

i regulacjami wewnetrznymi Spdtki w tym zakresie.



4. Kultura organizacyjnza i bezpieczenstwo.

a. Przeciwdziatamy dyskryminacji, reagujemy na zgloszenia zgodnie
Z ohowigzujgcymi w Spotce zasadami,
b. Prowadzimy dziatania informacyjne i szkoleniowe, zwigkszajace

Swiadomosé réwnego traktowania.

Vi. Szczegblne postanowienia wobec Czlonkédw Organdw spdlek zaleznych

1.

Zasady doboru. Przy doborze kandyd_a'téw do Zarzadu i Rad Nadzorczych
Spotka kieruje sie kompetencjami, dgzgc jednoczesnie do réwnowagi pici.
Kryteria sg formutowane w sposéb neutralny piciowo i dotycza kwalifikacii,
doswiadczenia oraz potrzeb Spoéiki. '

Organy Uprawnione do powotania Czlionkéw Organdw Spoétki beda dazyé do
tego, aby taczna liczba stanowisk w Organach Spétki zajmowanych przez osoby
nalezace do niedostatecznie reprezentowanej pici byla zgodna z powszechnie

obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi Spétki.

Vil. Odpowiedzialnosé

1.

Zarzad. Zatwierdza Polityke, prowadzi nadzér nad jej stosowaniem i przyjmuje

raport roczny.

HR (Departament Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim). Odpowiada za
przygotowanie jednego, zbiorczego Raportu Rocznego oraz koordynuje
stosowanie Polityki w procesach personalnych, prowadzi dziatania
informacyjne i przygotowuje zestawienia danych potrzebnych do przegladdw.

Menedzerowie  (Dyrektorzy = Departamentéw,  Kierownicy  komorek
organizacyjnych). Stosujg Polityke w decyzjach dotyczacych swoich zespotow i

wspotpracuja z HR przy przegladach.

4. Pracownicy: Zapoznajg sie z Polityks i stosujg jej zasady w codziennej pracy.



Vlil. Postanowienia koricowe

1.

Wejscie w zycie. Po podjeciu uchwai przez odpowiednie organy Spdiki w

sprawie przyjecia dokumentu.

Dostepnosé. HR publikuje Polityke w repozytorium dokumentow i na intranecie;

nowe osoby sg z nig zapoznawane podczas wdrozenia do pracy.

Przeglady. Raz w roku Zarzad przeglada stosowanie Polityki na podstawie
informacji przygotowanych przez HR i, jesli to konieczne, zleca aktualizacje.

Zgodnos$c. W sprawach nieuregulowanych Poiitykq stosuje sie przepisy prawa

i pozostate regulacje wewnetrzne Spoiki.
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